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1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

e (Cok eski caglardan bert 1nsanlik
aleminde 1s¢1 ve 1syer1 kavrami vardir.

e [scinin oldugu her yerde de is saglig1 ve
guvenligl de one ¢ikan konular arasinda
yer almistir.

e Ozellikle sanayilesmeyle birlikte son
derece onemli bir konu haline gelmustir.
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e KOomiirun bulunmasi, buharin teknolojik
anlamda kullanilmasi 1le birlikte 1s sagligi
ve givenliginin Onemi artmais,

e Ronesans 1le birlikte gelen sanay1 devrimi
ve daha sonralari petrolun bulunmasiyla
sanayilesme artmis,

e [SG konusu iyice dnem kazanmistir.
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e20. YY’da kimyasallardaki Oneml
gelismeler 1se

bu konuyu daha da oOnemli hale
getirmistir.
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e Milattan Oonce yasamis olan toplumlarin
onderler1 ve billm adamlarn da 1s
guvenligt ve 1s saghgi alaninda baz
normlar belirlemis ve uygulamiglardir.

Ilginc olan bu érneklerden bazilari;
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e M.O. 2000’lerde Babil donemi

Hammurabi kanunlarindan;

1) Eger bir muteahhidin saglam yapmadigi
bir binanin cokmes1 sonucunda bina
sahib1 hayatini kaybederse, miiteahhit

olum cezasina carptirilir,
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2) Eger bina sahibinin oglu hayatini
kaybetmisse, miiteahhitin oglu olum

cezasina ¢arptirilir,

3) Eger bina sahibinin koles1 hayatini
kaybetmisse, muteahhit ayni degerde
bir koley1 bina sahibine verir,
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4) Eger miteahhidin saglam yaptig1r bir
binanin c¢okmesi  sonucunda  bina
sahibinin  mallar1  hasar  gormiisse,
miiteahhit binay1r yeniden yapacagi giba,
bina sahibinin tiim zarar ve ziyanini da
karsilayacaktir,
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5) Bir binanin 1nsaat kurallarina uyulmadan
yapilan bir duvar1 yikilirsa, miiteahhit tiim
masraflar1 kendisine ait olmak tzere o
duvari saglamlastirmak zorundadar.
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@ Eski Misir da mimar-miuhendis olarak calisan
hekim ve rahip olan Imhotep M.O. 2780
yillarinda, piramitlerin yapimi esnasinda
meydana gelen kazalarda ¢cok sayida
Olenlerin olduguna ve c¢alisanlarda bel
incinmeleri seklindeki saglik sorunlarina isaret
etmistir.
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e BEski Misirlilar (M.O. 1500) doneminde;
Piramitlerin  1nsas1 1¢cin  yeterli 1s
glicuniin saglanmasi i¢in, tibb1 servisler
kurulmustur.

e Hipokrat (M.O. 460-370); kursun
zehirlenmesini tanimlamistir.
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e Platon (Eflatun) (M.O. 428-348);

zanaatkarlarin calisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlar1 dile getirmistir.

e Aristo (M.O. 348-322); gladyator diyetini
tanimlamastir.

e Galen (M.S. II. yiuizyil); hastaliklarda cevre
faktortini (Miasma Teoris1) dile getirmistir.
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e Paracelsus (1493-1541);

“blitin maddeler zehirdir. Zehir olmayan
hicbir madde yoktur. Uygun doz, zehir

ve 1la¢ arasindaki farka yaratir”

ifadelerine yer vermis ve Paracelsus’un

bu sozleri tip tarthine ge¢gmistir.
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e (Gregorius Agricola-George Bauer;
1526°da Avrupa madenlerinde calisan

iscilerin sorunlariyla 1lgihi klasik
bilgiler1 igceren De Re Metalica adli

eserinl yazmistir.
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e Bernardina Ramazzini (1633-1714);
Hekimlere
“Hastanizin meslegini mutlaka sorun”

diye tarthi 6gudinu vermistir.
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e (Calisma vyasamindaki gelismelerin
yarattigi sorunlarin ¢ozumi 1¢in yapilan
calismalar 1s saghigr ve glvenliginin
gelisiminde de temel unsurlar olmustur.

e Hastaligin daha evrensel olmasi ve 1s
kazalarimi yapilan 1sin geregi olarak kabul
edip hafife alinmasi  nedenleriyle

hastaliklara duyulan 1lginin ge¢misi daha
eskadir.
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e Ancak, yapilan 1sle saghk arasinda iliski
kurmanin tarthcest de oldukca eski
caglara dayanmaktadir.

e, R —
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e [s sagh@ ve giivenliginin gelisimine
bakildiginda;

: 1lkel toplumlarda calisanlarin
sagliklarini  korumaya yonelik neler

yapildigina 1iliskin  somut bulgulara
rastlanmamaistir.
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e Bugunku anlamda 1s¢1 saghgir ve 1s
guvenligl olarak tanimlanabilecek
calismalar ilk olarak koleci toplumlardan
eski Roma’da gozlenmistir.

e Bu donemde bir¢ok bilim insani bugiin
bile gecerli sayilabilecek calisanlarin
saghk ve guvenligine yonelik Onert ve
savlar 1ler1 sirmuslerdir.
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e Unlii tarihci Heredot ilk kez calisanlarin
verimli  olabilmes: 1¢in  yiuksek enerjili
besinlerle beslenmeleri gerektigine
degmmistir.
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e Hipokrates 1lk kez Pb’nun zararh etkilerinden

soz etmig, Pb koligim1  zehirlenmesini
tammmlamistir (M.O. 460-370).

e (bu belirtiler: halsizlik,
kabizlik, felcler ve
gorme bozukluklari) ve
bulgularm  Pb  1le
iliskisint acik  bir
bicimde ortaya
koymustur.
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e M.O. 200 yillarinda Hipokrates’in
calismalarimi daha da iler1 gotiiren Nicander,
Pb zehirlenmesi ve anemisini incelemis ve
bunlarm ozelliklerini tanimlamastir.

e Bu donemde yapilan calismalar saglik ve
gliivenlik sorunlarinin saptanmasi ve tanimai 1le
sinirlt kalmamis, zararli etkilerden korunma
yontemleri de gelistirilmistir.

Bunlara ornekler;
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1) M.S. 23 ile 79 yillann arasinda yasamis
olan Romali Pliny;

Pb ve S’in zehirli etkilerini ele alarak,
calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi
calisanlarin korunmasi amaciyla maske
yerine gecmek lzere baslarina torba
gecirmelerini Onermistir.
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2) Juvenal 1se;

ozellikle demircilerde  gorilen g0z
yakinmalar1 ve goz hastaliklarinin yapilan
1sten kaynaklandigini,

surekli  olarak ayakta  calisanlarda
varislerin olusabilecegini aciklamustir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

3) MS 2. ylizyilda, Yunanli doktor Galen Pb

zehirlenmelerinin -~ patolojisini ve  Cu
ocaklarindaki asit buharlarinin zararlarini
incelemaistir.

Orta c¢agda bilimle birlikte bu tir
calismalar da durmus, Ronesans (MS
1500-1800) meslek hastaliklar1 1le 1lgih
calismalarin devam ettig1r bir donem
olmustur.
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4) Duinyada 11k mineraloj1 bilgini olarak
bilinen ve 1494-1555 yillar arasinda
yasayan Georgius Agricola;

- 15 kazalar1 ustuinde de durarak sorunlari
ortaya koymus,

- tozu Onlemek 1¢c1n maden ocaklarinin
havalandirilmasi gerektigini belirtmas,

- 1$ kazalar1 ve 15 guvenlik yontemler1
konusunda onerilerde bulunmustur.
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5) 1633-1714 willar1 arasinda

yasayan Italyan Berdardino
Ramazzimi, 1713  yilinda
yayinladig1 kitabinda ozellikle
1S kazalarmi onlemek 1¢in, 1s
yerlerinde koruyucu giivenlik AZ# 8%
onlemlerinin alinmasini Y
Onermistir. 34
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- Asil uzmanhg epidemiyoloji oldugu
halde meslek hastaliklar1 konusunda tine
kavusmus ve 1s¢1 saghgimmin kurucusu
sayilmistir (Berdardino Ramazzini; 1633-

1714).

Epidemiyoloji: toplumdaki hastalik, kaza
ve saglikla 1lgili durumlarin dagilimini,
gorilme sikliklarini ve bunlar1 etkileyen
belirtecler1 inceleyen bir tip bilimi dalidar.
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6) Ramazzini 1s¢1 sagligr ve 1s guvenligl ile
illgili sayisiz c¢alismalar yapmis, c¢ok
onemli bilimsel gorus ve Oneriler
getirmigtir.

- Isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili
korunma yontemleri tizerinde durmus,

- 1gyerlerinin sicaklik derecesinden,
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- 1syer1 havasinda bulunabilecek zararh
etkenlerden ve bunlarin giderilmesi i¢in
alinmasi gerekli onlemlerden

- havalandirma yontemlerinden soz etmis
- Isyerindeki calisma ortamindan

kaynaklanan olumsuz kosullarin
duzeltilmesi 1le 1s veriminin artacagini

1lert sirmustur.
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- Isyerlerindeki iscinin calisma seklinin, is-
1sc1  uyumunun saghk ve 1s verimi
uzerinde etkili oldugu diistincesini ortaya
koyarak ergonomi 1ilkelerini daha on
yedinci yuzyilda aciklamastir.
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- Dr Ramazzini Is sagligmin kurucusu
babas1 olarak isimlendirilir.

- 1986°da Japonya’da acilan Is ve Cevre
sagligr  Universitesinin  bahcesine Dr
Ramazzini’nin heykel1 dikildi.

- Konferans salonuna adi verildai.
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e Sanayi devrimi 1le baslayan bilimsel
teknolojik gelismeler sadece makine ve
tezgah yapimmi 1le smirh  kalmamus,
metalurji ve kimya sanaylr alaninda da
buyuk gelismeler olmustur.

e Bu gelismeler sonucu calisanlarin saglhigi
uzerinde olumsuz etkiler1 olacagir hig
dusuniulmeden bircok kimyasal madde
uretimde kullanilmaya baslanmustir.
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e Bu donemdeki ara¢c ve yoOntemlerinin
niteligi uretimde kullanilan zararli ve
zehirli maddelerin gaz ve dumanlarinin
calisma ortamina yayllmasma neden
olmustur. 5
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e Is vyerlerinde saglk ve giivenlik
yonunden hi¢cbir onlem alinmadigindan
calisma ortamindaki yogunlugu buyuk
miktarlara varan bu maddelere uzun
sure maruz kalan 1scilerin saghgi
onemli oOlclide bozulmus ve meslek
hastaliklarina yakalanarak yasamlarini
yitirmelerine neden olmustur.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

e Sanayr devrimi sonrasit calisma
yasamindaki niteliksel degisimlerin
yarattigi sorunlar giderek daha cok
toplumsal huzursuzluklara yol agcmastir.
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- Uzun calisma siirelert,

- Dusuk ucretler,

- Sagliksiz ve glivensiz ¢alisma kosullari,

- Cok sayida cocuk ve kadinin agir 1slerde
calistirilmalari

her vyerde sanayilesmenin hizina ve
yogunluguna gore tepkiler olusturmustur.
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e Sanayl devrimi sonucu yasanan hizh
makinelesmenin yarattigi olumsuz yasam
ve calisma kosullarina karsi

- 15cilerin tepkileri oncelert makinelere yonelmis

- ¢cok gecmeden sorunlarin makinelerden degil,
gerekll saglik ve glivenlik onlemlerinin

alinmamasindan kaynaklandigi anlasilmastir.
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19. yuzyilda buharli makinelerin
yapilmasi ve fabrikalarda kullanilmasi 1le

- Uretim miktar1 artmus,

- Calisanlarin1 sadece bir uretim faktoru
ve maliyet unsuru olarak goren Isverenler
calisanlar1 uzun saatler boyunca ve agir
fiziksel  sartlar altinda  c¢alistirmaya
baslamislardir.
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e Karim1 en yiksege c¢ikarmak 1¢in
maliyetler1 oldukca disik tutmaya
calisan 1sverenler,

Devlet midahalesinin de olmamasi
nedeniyle 1sciler 1¢in herhangi bir 1s
guvenligr tedbiri almaksizin uretimlerini
stirdirmiuslerdir.
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e Bu siire¢ zamanla 1isciler arasinda
hastaliklara ve 1s kazalarimnin artmasina
sebep olmustur.

e Toplumun buyuk bir kismini olusturan
iscilerin sagliksiz kosullarda calismasi,
- 18¢1, 1sveren, toplumun butinlig,

sagligl, ekonomisi gibi

acilardan buytuik bir sorun olusturmustur.
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e Sanay1 devriminin olusturdugu
- olumsuz ¢alisma ve yasam kosullarini
1yilestirmek,
- ¢calisanlarin saghigini korumak
- 15 guiivenligini saglamak

amaciyla bir¢cok yasal, tibbi1 ve teknik
calisma yapilmstir.
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o [s saglig1 ve giivenliginin bir bilim olarak
gelismesti bu donemde yapilan
calismalarin sonucunda olmustur.
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Avrupa’daki Gelismeler
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e Avrupa Birligi 1¢erisinde de, 1980°h
yillardan 1tibaren agirlikla ele alinmaya
baslanmustir.

e 89/391/EEC sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Direktifi, Is Saglig1 ve giivenligi alaninda
cerceve direktif olarak kabul edilmistir.

e Daha sonra bu cerceve direktife

dayanarak, cok sayida bireysel direktif
cikarilmustir.
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e 1919 wyilinda Cenevre’de, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur.

e ILO tarafindan, 1919 yilindan buglne
kadar, Is Saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bircok sozlesme cikarilmastir.

e Bunlarin dnemli bir bolimi de, Tirkiye
Cumhuriyeti  tarafindan  onaylanarak
yururliuge konulmustur.
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Sanayinin de gelisimine paralel olarak, Ingiltere dahil
pek cok Ulkede bu konuda yasal diizenlemeler yapildi.

1819 - 1891 Ingiltere,
1839 Almanya,
1840 Isvicre,
1841 Fransa
1877 A.B.D.

Bu konudaki ilk yasal dlzenlemeleri yapan (lkelerdi.

Rusya’'daki Bolsevik ihtilali, gelismis Glkelerin
calisanlarin sorunlarina egilmelerine neden olmustur.
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e ingiltere: Konuya iliskin yasal
diizenlemelerin donim noktasi, Percival
Pott‘un baca temizleyicilerinin kanser
hastaligina yakalanmalar1 lizerine yapmuis
oldugu calismalar sonucu

Ingiliz Parlamentosu‘nun 1788‘de Baca
Temizleyiciler1 Yasas1 ve 1833 yilinda
Ingiliz Fabrikalari Yasasinin
cikarilmasidir.
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e Bu donemde Ingiliz parlamento iiyesi

Antony Ashly Cooper ¢alisma kosullarini
diuzeltmek amaciyla,

- calisma saatlerinin azaltilmasa,

- maden ocaklarinda ve fabrikalarda
calistirilan kadin ve cocuklarin
korunmasini

ongoren yasalar cikarilmasi1 konusunda
caba harcamustir.
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e 1802 yilinda “Ciraklarin Sagligr ve
Morali” adl1 yasa ¢ikarilmastir.

e Bu yasa Ingiltere’de isci saghg1 ve is
guvenligl ile 1lgili olarak cikartilan 1lk
yasa niteligindedir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

e Bu yasa;
- Calisma saati1 glinde 12 saat olarak
sinirlamais,
- Isyerlerinin havalandirilmasini
ongormustur.
e 1847 yilinda cikarilan “On Saat Yasas1”

1le calisma  saatler1 biraz  daha
sinirlandirilmastir.
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e Bu calismalardan etkilenen Michal Sadler
1832 yilinda parlamentoya yen1 bir yasa
oneris1 getirmis

e 1833 wyilinda “Fabrikalar Yasas1” adi
altinda yururliige girmesini saglamistir.

e 1833 yilinda Ingiltere’de  cikarilan
Fabrikalar Yasas1 1lk vyasa olarak
gorilmektedir.
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e Bu yasa 1le;
- Calisma sures1 10 saate kadar indirilmas,

- 9 yasin altindaki cocuklarin calistirilmasi
yasaklanmus,

- 18 yasin altindaki ¢ocuklarin gece
calismalar1 yasaklanmisg
- Fabrikalarin denetimi 1¢1in mufettis

atanmasi zorunlu kilinmastir.
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e 1842 yilinda ¢ikarilan yasa ile;
- kadin ve 10 yasindan kucuk ¢ocuklarin
maden ocaklarinda calistirilmalar:

yasaklanmus,

e 1844 yilinda fabrikalarin isyer1 hekimi
bulundurma zorunlulugu getirilmstir.
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e Fransa: Fransa’da da aymi zamanlarda
benzer yasalar ¢ikarilmastir.

1810 yilinda yayinlanan “Imparator Kararnamesi”,
vine ayni ulkede 1841 vyilinda vyayinlanan “Is
Mevzuati” bu gayretlerin ilk Grlinleridir.

e italya: Is saglig1 ve giivenligi konusunda
Oozellikle Bernardino Ramazzaini’nin
calismalar1 Italya’da onemli kazanimlar
ortaya ¢ikarmustir.
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e Almanya: Is kazasina ugrayanlara tazminat
odenmes1 1lk olarak 1885 yilinda
Almanya’da uygulanmaya baslanmis

Bu durum kisa zamanda tim Avrupa’da
ve Amerika’da yayginlagsmistir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

e Almanya’da

- 1972 Yilinda Dortmund’da Is Sagligi ve
Guvenligt ve Kaza Arastirma Merkezi

(Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
Undfalforschung-BAU) kuruldu

- 1974 Y1ilinda, Wuppertall’de Is Saglig1 ve
Giuivenligi 1le ilgili yliksek mithendislik
bolumu acild:
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Avrupa’da bu gelismeler yasanirken,

e Amerika’da 1se hizli sanayilesmenin

olusturdugu olumsuz calisma kosullarinin
onlenmesi icin eyalet hiikiimetler1 kendi

bunyelerinde gerekli gordiikler1 onlemleri
alma konusunda yetkilendirilmastir.
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o [s saglig1 ve giivenligi calismalarinda

Massachusetts eyalet: onculik etmis

- 1836 yilinda ¢ocuk 1sciler 1le 1lgili bir
yasa ¢ikarilmagtir.

- 1867 yilinda 1se 0zel denetim yasasinin
uygulanmasini saglayacak orgt
kurulmus, 1statistik veri toplama
calismalar1 yogunlasmistir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

e Daha sonra federal hiikiimet 1syerlerinin
saglik ve giivenlik yoOniinden denetimi
sorumlulugunu kendi uizerine almasgtir.

e ABD’deki 1s¢1 sagligi ve 1s glivenligi 1le
llgilh  gelismelere 1869-1970  waillar
arasinda yasayan Alice Hamilton’un

calismalar1 buyuk katki saglamastir.
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e 1910 wyilinda Pb sanayinde gorilen
zehirlenmeler1 incelemeye baslamus,

- Isverenlerin tepkilerine ragmen
calismalarini stirdirmis

- Calisma kosullarinin diizeltilmesi 1¢in
uygulanacak kontrol yontemlerinin
gelistirilmesini saglamastir.
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e ABD’de oneml gelismeler;

* 1913'de A.B.D.de Ulusal Guvenlik Konseyi
(NSC) kuruldu

* 1918 Yilinda, gliinde azami 8 saat calisma
kabul edildi

 1970'de A.B.D.de Mesleki Guvenlik ve Saglik
Kanunu (OSHA) cikarildi ve daha sonra Ulusal
Mesleki Saglik ve Guvenlik Enstitlist (NIOSH)
ve Amerikan Guvenlik Muhendisleri Dernegi
kuruldu
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e Sosyalist ulkelerde 1se sistem kendi
icinde denetim mekanizmasi1 kurmus ve
denetim calisanlarca yapilmasi
saglanmusgtir.

e SSCB’nin 1lk saglik bakani Alxander
Semashko bagimsiz saglk Orgiitler:
kurulmasi1 ve bunlarin 6zellikle koruyucu
saglik  hizmetlerinde  yogunlagsmasi
konusunda onemli calismalar yapmustir.
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e 1922 vyilindan sonra bir¢cok egitim,
arastirma merkezi 1le  enstitiiler:
kurulmus ve 1s¢1 saghg ve 15 guvenligl
konusunda onemli calismalar
yapilmistir.
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e 19. yilizyildan itibaren sanayir devriminin
olusturdugu olumsuz calisma kosullarinin
duzeltilmes1 amaciyla
sendikalar, 1s¢1 saghgr ve guvenligr ile
1lgihi yasalarin  hazirlanmasi1  ve

yaptirtnmlar  uygulanmasi  konusunda
cesith etkinliklerde bulunmuslardair.
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e 19.yy’da;
- Sosyal guvenlik 1lkeler1 yayginlasmus,
- Cesitli sigorta kurumlar1 kurulmus
- Is kazalar1 ile meslek hastaliklari

sigortasi uygulanmaya baslanmastir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

e 1919 yilinda faaliyetine baslayan Uluslar
arast1 Calisma Orgiitii (ILO), “Milletler
Cemiyet1” ne bagli olarak ISG konusunda
onemli ¢alismalar yapmis

e 1946 yilinda 1se Birlesmis Milletler 1le
imzaladigi anlasma sonucu bir uzmanlik
kurulusu durumuna gelmustir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

o [LO’nun en dneml calisma alanlarindan
bir1: Calisma yasamui ve sosyal kosullarla
1lgih uluslar arasi standardi
olusturmaktadir.

e Bugune kadar olusturdugu cok sayida
uluslar aras1 sozlesme ve tavsiye
kararlarinin ozellikle 70 tanesi 15 sagligi
ve guivenligl 1le 1lgilidir.



1.5 I's Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

Gilnimiuzde ISG ile ilgili Uluslararasi
Kuruluslar

@ Uluslararasi Calisma Orguti- ILO (1919)
(International Labour Organization)

@ Duinya Saglik Orguitii- WHO (1946)
(World Health Organization)

@ Avrupa Komisyonu Is Sagligi ve Glvenligi
Ajansi- OSHA 2062/1994 | 1643/1995 ve
1654/2003.

(The European Agency For Safety and Health At
Work)




1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler

e Dunyada oldugu gib1 ulkemizde 15 sagligi
ve guvenliginin tarithsel gelisimi calisma
yasamindaki gelismelere bagli olarak
benzer asamalardan gecmustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler

e Meslek hastaliklarinin ve 1s kazalarmin
oneml1 bir sorun olarak giindeme gelmesi
sanayilesmenin gelisimi  1le yogunluk
kazanmuastir.

e Konunun ulkemizdeki gelisimi
- Osmanli Donemi

- Cumhuriyet Donemi



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Osmanli Imparatorlugu’nda sanayi;
- kOmuir turetimi
- tersane,
- baruthane,
- top arabasi, Askeri Amach

- fisekhane,
- dokiimhane
- dokuma fabrikalari



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Osmanli Imparatorlugu’nda kiiciik zanaat
ve atolye TUretimine dayanan isyerleri
sanayl devrimi oncesi olduk¢a yaygindir.

e Bu 1s yerlerinde usta, kalfa, ve cirak
olarak ucretle calisanlarla 1sverenler
arasindaki 1liskiler1 ve calisma kosullarim
“lonca” larin kurallar1 ve gelenekleri
belirlemistir



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Loncalar bilgi deposu olan wustalarin
egitim ocaklaridir.

e Loncalar, cirak-kalfa-usta simmiflamasina

dayanan ¢ dereceli bir hiyerarsiye
sahiptir.

e Cirakhik, Lonca  hiyerarsisinin  1lk
basamagi  olup, wustalik  hakkinin

kazanilmasindan once beklemek zorunda
kalinan baslangi¢ stiresidir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Loncalar ve bunlara ait yardimlagsma
sandiklari, tumuyle dinsel nedenlerden,
esnafin  karsilikli  yardimlasma  ve
dayanisma anlayisindan dogmuslardir.

e Devletin bir katkis1 s0z konusu degildir.

e [ oncalarin olusturduklar1 bu sandiklara
“orta sandig1’” veya “teavin sandigr”
denilmekteyda.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

¢ Bu sandiklarin gelir kaynaklarini

- usta ve kalfalarin, odeme gilicii ve
geleneklere gore haftada yada ayda bir
Oodedikler1 aidat,

- sandi1ga yapilan bagislar,

- ¢rrakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga
gecenler 1¢1n ustalarin sandiga
odedikler1 harc¢lar olusturmaktayda.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

o“[oncalarda”, yaslilik nedeniyle

dikkanlarina  gelemeyen, dikkanlar
kapanan, hastaliga yakalanmis olanlara
“Tevaiin  Sandig1” denilen sandiktan
yardim yapilirda.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Sandiklarca,
- hastalanan tiyelere tedavi 1¢cin gerekli
yardim yapilmakta,
- yaslananlarin veya tedavisi olanakh
olmayan kalfa, usta ve ¢iraklarin
gecimleri saglanmaktaydi

(yoksulluk kosuluna bagh olarak)



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Bundan baska;
- Avariz ve Miessesat1 Hayriye gibi
vakiflar
- Dartilaceze, Daruleytam ve Kizilay gibi
kurumlar, yoksullara ve hastalara
yardimlar yapmakta ve bazi sosyal

hizmetleri yerine getirmekteydiler.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

* Is hukuku ve ISG yoniinden ilk mevzuat
bu donemde olusmaya baslamistir.

e 1850’11 yillarda, askert amach uretimler
ve el tezgahlar1 olarak  baslayan
sanayilesme, komir ocaklari, madenler,
demir yollar1 ve titin i1sletmelerinin
katilimi 1le stirmustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e (Calisma kosullar1 olduk¢ca agir olup,
calisma suresi giunde 16 saate kadar

cikmaktadir.

* Ayrica, agir 1slerde kadin ve c¢ocuklarin
calistirilmasi da yaygilagmastir.

* Ereghh Havzasi'ndaki komur ocaklarinda
calisan 1sciler kisa stirede meslek
hastaliklarina yakalanmislar ve artan 1s
kazalarinda yasamlarini yitirmislerdir



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Tazminat’in 1lan edilmesiyle Mecelle

adin1 tasiyan bir kanunlar killiyat:
cikarilmistir.

e Ulkede is yasamu ilk olarak 1877 yilinda
yururlige giren “Mecelle” tarafindan
dizenlenmeye calisilmagtir.

e Mecelle, i1lk kez vyazili bir hizmet
sozlesmes1 ve 1sc1 kavramlarmma farkh
adlarla da olsa yer vermustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Bu kanunda, hizmet sozlesmesi kira
sozlesmesinin bir alt tira ve 1sc¢c1 de
nefsin1 (kendisini) kiraya veren kimse
olarak diizenlemistir.

e Mecelle'de 1s¢c1  isveren  iliskilerini
kapsayan hukimler bulunmadigindan,
yeni gelismelere uygun olarak degisik
tarthlerde yasal duzenlemeler yapilmstir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Tazminat’tan sonra bazi girisimler sonucu
1s¢1 yararina diizenlemeler yapilmastir.

Bunlar;

e Eregli Komiir Isletmeleri’nin Deniz
Bakanligina gecmesi,

e Komiur ocaklarinda calisan 1scilerin
calisma kosullarini diizenleyen yasalar,

olmustur.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Tazminat’tan sonra bazi girisimler sonucu
1s¢1 yararina diizenlemeler yapilmastir.

Bunlar;

e Eregli Komiir Isletmeleri’nin Deniz
Bakanligina gecmesi,

e Komiur ocaklarinda calisan 1scilerin
calisma kosullarini diizenleyen yasalar,

olmustur.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Komur ocaklarindaki calisma kosullarinin
agirligi

e Cok sayida 1s¢inin akciger hastaliklarina
yakalanmasi
tiretimde diismelere neden olmustur.

e Uretimi arttirmak amaciyla 1865 yilinda
Madeni Humayun Nazir1 Dilaver Pasa
tarafindan bir tizuk hazirlanmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Ancak, Dilaver Pasa Nizannamesi

padisah tarafindan onaylanmadigr i¢cin bir
tuzuk nitel1ig1 kazanamamustir.

¢ 1865 tarthli “Dilaverpasa Nizamnames1™,
Ereghi Komiir Havzasinda calisan komur
iscilerinin sosyal ve ekonomik durumunu
diizeltmek ve kOomir tretimini arttirmak
amaci 1le cikarilmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Dilaver Pasa Nizannamesi;

- Calisma kosullarina 1liskin diizenlemeler
getirmis,

- Madende bir hekim bulundurulmasini da
hiikme baglamastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Nizamnameye gore;

- Komur 1sverenleri, 1s¢ilere yatacak yer
temin etmek zorunda 1du.

- Calisma sures1 10 saat olarak saptanmusti.

- Nobetlese calisma esas1 kabul edilmus,

- Toplu 1sten ¢ikarmalarda, 1sletmenin
faaliyetine son verilmesini onceden haber
verme zorunlulugu konmustur.

e Nizamname, 1§ kazalarini onlemek ic¢in gerekli

1s giivenligi tedbirlerini de belirtmisti.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Komiir madenlerinde ¢ok sik goriilen 1
kazalarina 1liskin olarak 1se bir hukim
getirilmemastir.

e ]00 maddeden olusan Dilaver Pasa
Nizannamesi daha cok lretimin
arttiritlmasina yonelik olmasi
sagligl ve guvenligl il 11\ ya
olma acisindan onemlifl
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1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

e Tazminat’tan sonraki ikinci belge olan
Maadin (Maden) Nizannamesi,
genellikle 1s  guvenligini  1lgilendiren
oneml hikiimler getirmistir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

Maadin (Maden) Nizannames1 tuzigunun
getirdiglr  yenilikler ve oOnemli hukumler
sunlardir:

* [sveren is kazasinin olusmasini dnlemek
i¢cin gerekli onlemler: alarak 15 guvenligini
saglamak zorundadir.

e Kazaya maruz kalanlara veya ailesine
mahkeme tarafindan hikmedilecek
tazminat 1sveren tarafindan odenecektir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (O.D.)

* Havzada, her 1gveren, diplomali bir
hekim calistirmak ve eczane bulundurmak
zorundadir.

* Dilaver Pasa Nizannamesine gore daha
iler1 ve  kapsaml hikumler getiren
Maadin Nizannamesi1 de 1sverenler
tarafindan uygulanmamustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Turkiye Cumhuriyet1 tarthinde calisma
haklarinin korunmasi 1le 1lgili 1lk Onlem
Cumhurniyet’in kurulusundan once 1921
tarthine rastlar.

e Bu wyillarda, Bagimsizlik Savasimizda
kullanilan tek enerji kaynagi komir
oldugundan, komiir uretiminin kesintisiz
stirdiirtilebilmesi buiyuk onem
kazanmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Komur sektorundeki gelismeler sonucu
bu donemde arka arkaya 1ki yasa
cikarilmstir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

1) 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayil1 yasa:

“Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde
Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafi-i
Umumiyesine Olarak Furuhtuna Dair
Kanun”

Bu yasayla, komurden arta kalan komiir
tozlarinin satilmasi 1le elde edilecek gelirin
iscilerin  gereksinimlert 1¢cin  ayrilmasi
saglanmusgtir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

2) 10 Evylial 1921 tarith ve 151 savyili vasa:

“Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun”

- Bu yasa ile Ihtiyat ve Teaviin Sandig:

adiyla yardimlasma sandiklari
kurulmasi1 ve bunlarin Amele Birligi
icinde birlestirilmesini Ongormustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

- Yine bu yasa 1le hastalik ve 1s kazalari
durumlarinda gerekli yardimlarin
yapilmasini saglamastir.

* Bu yasa donemin kosullarina gore, sosyal
politika acisindan Onemli bir adimin
baslangici olmustur.

e Sosyal sigortalarla 1lgili bazi1 Onemh
kurallara da yer vermastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Daha sonra 151 sayilh yasa 1le
sigortaliligin 1ki ana 1lkesi kabul edilmus,

* Sermayesi 1gveren ve 1s¢iden alinan aylik
paralar 1le yardim sandig1 olusturmustur.

* Bu hukumler yillarca sonra ¢ikarilan 506
sayitlh  SSK  vyasast 1¢inde varligimi
stirdirmuistiir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e [s saghgr ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuatin - altyapistmi 1923 yilinda
[zmir’de  gerceklestirilen 1.  Iktisat
Kongresi olusturmaktadir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1lk yasal
diizenleme 2 Ocak 1924 tarth ve 394
sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur.

* Ayrica, 1926 wyilinda yururluige giren
Borclar yasasi 1le 1gverene 1s kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan dogan hukuki
sorumluluk getirilmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Bu donemde 1s sagligt ve guvenligine
iliskin yasal altyapisinin  yetersizligi
nedeniyle 1s saglig1 ve guvenligi 1le 1lgih
hikiimler 1ceren Umumi Hifzissiha
Yasasi 1930 yilinda yururluge
konulmustur.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

® Glnumizde halen ISG acisindan Oneml:
huktimler 1¢ceren 1593 sayili Umumi Hifzissiha
Yasasi1 Endistriyel kuruluslarda

- cocuk ve kadmlarin calistirilma kosullar,

- Isciler icin gece hizmetleri,

- Gebe kadmlarin dogumdan once ve sonraki
calistirtlma kosullar,

- Isyerlerindeki isci yasag:

konularimi1 hikme baglamastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Yine 1930 yilinda Belediyeler Yasasi
yururlige konulmustur.

* 580 sayil1 Belediyeler Yasasina gore
1isyerlerinin 1s saghigi ve 1s guvenligi
yoniunden bazi acilardan denetlenmesi
gorevl belediyelere verilmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Bu yasanin 15. Maddesinin 38. ve 76.
fikralar1 1le belediyeler genel olarak

- Elektrik tesisatinin, makine ve motor
duzenlerinin vb. muayenelerini
yapmak,

- Cevre toplumunun saglik, huzur ve
mallar1 tizerine zararl etkisi olup
olmadigini incelemek, zararlarini
onlemek,



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Bu yasanin 15. Maddesinin 38. ve 76.

fikralar1 1le belediyeler genel olarak
- Isyerlerinin ve is¢i kamplarmin
saglik denetimlerini yapmaktan

sorumlu tutulmuslardir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Daha sonra 1936 yilinda yururliige giren
ve calisma yasaminin bir¢ok sorunlarini
kapsayan 3008 sayili [s Yasast ile

- Turkaye’de 1lk kez 1s¢1 saghigr ve 1s
guvenligi konusunda ayrintili ve
sisteml1 bir diizenlemeye gidilmistir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* 28 Ocak 1946 tarith 4841 sayil1 Calisma
Bakanlig1 kurulus yasasinin birinci
Maddesi 1le Bakanligin gorevler: arasinda

sosyal glivenlikte yer almustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Is saghgr ve givenligine yonelik
calismalarin  tek elden  ylrutilmesi
amaciyla Calisma Bakanligi'nin
kurulmas1 sonrasinda bu gérevi Is Saglig
Genel Mudurlugt’ne verilmastir.

* Bunun sonucunda 81 sayili Uluslararasi
Calisma Sozlesmesinin 9. maddesinin
onanmasina dair 5690 sayili Yasa 13
Aralik 1950 tarithinde yururlige girmistir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Bu yasa geregi olarak
- Is yerlerinin is saghg1 ve giivenligi
yonunden denetimini yapmak,

- Calisma yasamini diizene koymak,

- Yol gosterici uyarilarda bulunmak
uzere hekim, kimyager ve muhendis

o1b1 teknik elemanlarin gorevlendirilmesi

ile 1lgil1 174 sayili Yasa c¢ikarilmagtir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Ad1 gecen yasanin onayindan sonra 1lk
kez 12 Ocak 1963 tarthinde
- Istanbul ve sonrasinda Ankara,

Zonguldak, Izmir illerinde

[s Giivenligi Miifettisleri Grup
Baskanliklar1 kurulmustur.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Daha sonra;
Bursa, Adana, Erzurum gibi illerde de

kurulan ve sayilar1 arttirllan  Grup
Baskanliklar1 ile Is Yerlerinin Is saglig:
ve 1$ guvenligi yoninden denetimi
calismalar1 yogunlastirilmstir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Gunun gereksinimlerine yanit veremez
duruma gelen 3008 sayili Is Yasasinin
yerine 1967 Yilinda 931 sayili Is Yasasi
cikarilmistir.

* 931 sayili Is Yasasi'nin Anayasa Mahke-
mes1 tarafindan usul yonunden bozul-
mas1 uzerine hemen hi¢cbir degisiklik
yapilmadan 1971 Yilinda 1475 sayili Is
Yasas1 yururluge konulmustur.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e [s saghgr ve giivenligi yoniinden 1475
sayitli Is Yasasi ve ona uygun olarak
cikarilan tuzuk ve yonetmeliklerle ¢agdas
ve genis anlamda ayrintili diizenlemeler
getirilmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* [5 saglig1 ve giivenligi yoniinden cagdas
yaklasim getiren 1475 sayili Is Yasast ile;

1Sveren

- 1s¢inin saghk ve guvenligini saglamak
i¢in gerekli olan1 yapmak

- bu husustaki sartlar1 saglamak

- araclar1 noksansiz bulundurmakla
yukumliu kilimmuastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

o JIscilerin de bu yondeki usullere ve
sartlara uymak  zorunda  olduklan
belirtilmis ve saghik ve glivenlik 1le 1lgih
tuzuklerin hazirlanmasi ¢ngoriilmustiir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Yasanin bu maddesine gore c¢ikarilan

tiiziiklerin baslicalar: sunlardir:

1) Isci Saghg: ve is Giivenligi Tiiziigii,

2) Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Calisilan Islerde ve Is
Yerlerinde Alinacak Giivenlik Tedbirler:
Hakkinda Tizuk,

3) Yap1 Islerinde Alinacak Isci Saglig: ve Is
Guvenligi Tedbirler1 Tuzugu,



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

4) Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve
Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Saglig
ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin
Tuzuk.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e [lgili yasa ile saglik ve giivenlikle ilgili
olarak hangi kosullarda i1sin durdurulacagi
veya 1syerinin kapatilacagi belirlenmastir.

e [s kazalari ve meslek hastaliklarmin
onlenmes1 amaciyla isyerlerinde 1s saglig
ve guivenligi kurullarinin kurulmas: ve bu
kurullarm kurulus, yetki Ve
sorumluluklarinin bir tiziikle saptanmasi
ongorulmustiir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* 1475 sayili Is Yasast ile;
- 16 yasin1 doldurmamus ¢ocuklarin agir
ve tehlikel 1slerde ¢alistirilamayacagini,

- hangi 1slerin agir ve tehlikeli 1slerden
sayllacaginin bir tuiziikte gosterilecegini

hiikkme baglamis ve Agir ve Tehlikeli [sler
Tuzugu cikarilmagtir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Agir ve tehlikeli 1slerde calistirilacak iscilerin ise
girislerinde veya 1sin devamu suiresince bedence bu
islere elverisli ve dayanikli olduklari; 1syer
hekimi, 1s¢1  saghigt  dispanseri, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya
belediye doktoru tarafindan verilmis muayene
raporlar1 olmadik¢a bu gibilerin 1se alinmalarinin
ve 1ste calismalarinin yasak oldugu
belirtilmektedir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e 1475 sayih Is Yasasinin bazi
maddelerinde 29 Temmuz 1983 tarih
ve 2869 sayili yasa ile degisiklikler
yap1lmistir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* 1475 sayih Is Yasast ve bu yasa
hiikiimlerine gore c¢ikarilmis olan tuizik
ve yonetmelikler 1le 15 saghgr ve
guvenligl acisindan kapsamli ve genis bir
mevzuat olusturulmasina ragmen,

yasanin uygulanmasinin denetimi eksik
kaldigindan mevzuatin gerektirdigl 1s
saghgr ve gluvenligt onlemler1 yasama
gecirillememastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

® 27.06.1954 tarihinde 4772 sayil1 Is Kazalari

ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas: Yasasi,

® 09.07.1946 tarihinde 4792 say1l1 Isci

Sigortalart Kurumu Yasasi,

® 1947 tarihinde 5018 sayil1 Isci
[sveren Sendikalar1 ve Sendikalar Birligi

Yasasi,



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* 1950 yilinda 5502 sayili Hastalik ve

Analik Sigortas1 Yasasi,

® 1950 yilinda 7467 sayil1 Yillik Ucretli

[zin Yasasi,

® 1957 yilinda 1se 6700 sayil1 1htiyarlik

sigortasi Yasasi ¢ikarilmagtir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Sosyal sigorta uygulamasinin bu sekilde
degisik yasalarla dagmik bir bicimde
diizenlenmis olmasi nedeniyle;

bu dagimmik yasalar1 bir araya getirerek
sosyal sigortalar sistemini tek bir yasada
toplamak amaclanmis ve 1964 yilinda
506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi
yururlige konulmustur.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasinin
124. ve 125'Inc1 maddeler1 geregince;

Sosyal Sigortalar Kurumunun,
sigortalilarin saglik durumlarinin
denetleme amaci 1ile 1stedig1 zaman saglik
kontroline tabi1 tutulabilecegr  gibi
koruyucu hekimlik bakimindan da
gerekli her turli onlemler1 alabilecegi
hiikme baglanmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e 1952: 5953 sayili Basin mesleginde
calisanlarla calistiranlarmm  arasindaki
iliskilerin diizenlenmesi hakkindaki yasa,

* 1954: 6309 sayil1 Maden yasasi,
* 1967 Deniz 15 yasasi gibi

degisik yasalarda da 1s sagligi ve giivenligl
1le 1lgil1 ¢esith hukiumler yer almistir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Turkiye'de meslek hastaliklar1 tlzerine
resmi calismalar, kagit uzerinde 1946
yilinda c¢ikarilan SSK  Yasasi 1le
baslamissa da,

1964 yilina kadar ciddi ve kapsamh
hicbir ¢calisma yapilamamis ve olumlu
gelismeler olmamastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e Zonguldak komir ocaklarinda calisan
iscilerde yaygin olarak pnomokonyoz
meslek hastaliginin ortaya c¢ikmasi 1le
meslek hastaliklar1 1statistiklerde yer

almaya baslamustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* 1964 wyilinda 506 sayili SSK Yasasinin
yururlige  girmesinden  sonra  Turk
Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler Ozel Fon
I[daresi isbirliginden yararlanilarak Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Arastirma Enstitiisii

(ISGUM) kurulmustur.

e [SGUM, kurulusundan bugiine kadar Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bagh
olarak calismalarini siirdiirmektedir



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

 Turkiye ILO'ya 1932 yilinda uye olmus
olmasina karsin ILO tarafindan kabul
edilmis sozlesmelerin neredeyse yarisina
hentliz taraf degildir.

o Is saghg ve is giivenligi agisindan ILO
tarafindan hazirlanmis olan 14 sozlesme
ve protokolden sadece 3 tanesi Turkiye
tarafindan onaylanmustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Turkiye'de 15 saglig1 ve 1s guvenligine 1liskin
yasal cerceve,

- halen yururlikte olan Anayasa'nin calisma
hayatinin diizenlenmesi 1le 1lgil1 18, 49, 50,
51,52, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62 ve 173.
maddelerinde bulunmaktadir.

50. Madde: hi¢ kimsenin yasina cinsiyetine ve
gliciine uymayan 1slerde calistirillamayacagini,
56. Madde: herkesin saglikli ve dengeli bir
cevrede vyasama hakkina sahip oldugu
belirtilmektedir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e 32 yila yakin uygulanan 1475 sayili Is
Kanunu,

- 10 Haziran 2003 tarithinde yurtrlige
giren 4857 sayili yeni Is Kanunu ile
yururlikten kaldirilmistir.

Yeni kanun bireysel Is hukuku alanindaki
isciler1 1lgilendirmektedir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Gazeteciler 1cin Basin Kanunu
Deniz tasimaciligi calisanlari i¢in 1se
Deniz Is Kanunu bulunmaktadir.

* 4857 sayili Is Kanunu'nun 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 ve &9.
maddelerinde de 1s guivenligr 1le 1lgili
hususlar duzenlenmektedir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

e 4857 sayih Is Yasasiyla birlikte
Turkiye'de 1s saghgir ve gilivenligl
mevzuati da degismus,

bu yasayla birlikte 48 Yonetmelik ve 4
teblig yayimlanmustir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

2003 yilinda 4958 sayili Sosyal Sigor-

talar Kurumu Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal sigortalar ve genel saglik
sigortasi kanunu ¢ikarilmastir.



1.5.1 Turkiye’deki Gelismeler (C.D.)

* Son olarak 30 Haziran 2012 yilinda
cikarilan ve yururluge giren 6331 sayili
I[s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile is
hayat1 1i¢cindeki 1s saghigir ve guvenligi
calismalari yen1 bir doneme girmustir.



