1. HAFTA
iS GUVENLIGI
MUHENDISLIGI



1. Is Giivenligi Tanimi

* [s giivenligi hakkinda literatiirde
bircok tanima rastlanir.

* [s giivenligi, is yerlerindeki calisma
kosullarinin saglik ve guvenlik 1¢inde
olmasmi temin eden ve sonucunda 1S
kazalar1 1le meslek hastaliklarini azaltan

bir bilim dalidir.



1. Is Giivenligi Tanimi

e [s giivenligi (hukuki acidan), isin
yapilmasi sirasinda 1sc¢ilerin karsilastig:
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmast konusunda, esas olarak
isverene, kamu hukuku temelinde

getiritlen yukumluluklere 1liskin hukuk
kurallarinin butiunudur.



1. Is Giivenligi Tanimi

* Genel olarak bir tanim yapildiginda;

[s yerlerinde isin yiiriitiilmesi nedeniyle
olusan tehlikelerden ve sagliga =zarar
verebilecek kosullardan korunmak icin
yapilan metotlu calismalara is gilivenligi
denir.



1. Is Giivenligi Tanimi

e Is Giivenligi, isci giivenligi, isletme
guvenligl ve uretim guvenligr kavramlarini
da kapsamaktadar.

@ Ulkemizde is givenligi kavrami ¢cogu zaman sosyal
glivenlik kavramiyla karistinimaktadir, halbuki is
givenligi tanimi genel anlamda, yalnizca ¢alisanlarin
degil tim isletmenin ve Uretimin de glvenlig
duslnulerek ¢ ayri alandaki ¢alismalarin birlesimi
olarak kabul edilmektedir.



1. Is Giivenligi Tanimi

o

Bu Ug¢ unsur henlz yeteri kadar uygulanmasa da,
calisana yonelik is glvenliginin temelini olusturur.

1. 1s Glivenligi : Isin devamli ve calisanlara zararli
olmamasidir.

2. Isletme Guivenligi : Isyerinin calisma sartlarina uygun
sekilde dlizenlenmis, yapilan ise gore gerekli glivenlik
dnlemlerinin alinmis olmasi halidir.

3. Uretim Guvenligi : Is yerinde Uretilen maddelerin
satisinin devamli olmasi, urtnin de calisana ve topluma
zarar vermeyecek sekilde muhaftaza edilmesidir.



1. Is Giivenligi Tanimi
ILO ve WHO’a gore Isci Saghg:

e Calisan tim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral, ve
sosyal yonden tam 1yilik  durumlarinin
saglanmasini en ylksek diizeylerde
surdurilmesini;

* I[s kosullar1 ve kullanilan zararli maddeler

nedeniyle c¢alisanlarin  sagligina  gelebilecek
zararlarin onlenmesini

e Iscinin fizyolojik o6zelliklerine uygun yerlere
yerlestirilmesini, 1sin 1nsana ve 1nsanin 1Se
uymasini asil amaclar olarak ele alan temel tip
bilimidir.



1. Is Giivenligi Tanimi

Birlesmis Milletlere gore ISG:
e [5 saglig1 ve giivenligi bir insan hakkidur.
e Bu sozlesmenin taraf devletleri
- Herkesin adil ve elverish calisma
kosullarinda,
- Ozellikle giivenli ve saglikli ortamlarda
calisma hakkini tanirlar

B.M. Uluslar aras1 Ekonomik, sosyal ve kiltirel
haklar s6zlesmesi, 1975 (M.7)



1. Is Giivenligi Kavram

e [sci saghigi ve is giivenligi calismalarinda
oncelikli amag, calisanlarin sagligim
korumaktir.

e [syeri ortammda bulunan teknik

ckipmanlar 1le c¢alisma kosullarindan
kaynaklanan c¢esitli riskler nedeni 1le
calisanlarin sagligi bozulabilir.



1. Is Giivenligi Kavram

e Saglig1 bozulan ve hastalananlarin teghis
ve tedavisi de bu ugrasilarin 1¢ine girer,

e Fakat bu calismalarin asil amaci;

- 1syer1 ortaminda bulunan bu riskler
kontrol altina almak suretiyle 1syerini
saglikli ve gtivenli bir yer haline
getirmek



1. Is Giivenligi Kavram

- Sonuc olarak da bu ortamda bulunan
ve calisan kisilerin sagliginin olumsuz
etkilenmesinin onune gegmektir.



1. Is Giivenligi Kavram

e [ISG calismalarmin 2 temel boyutu
vardir.

1. Tibb1 Boyut
2. Is Giivenligi

e Her 1ki grup calismalar birbirini
tamamlayict niteliktedir ve her 1kisi
birlikte 1s¢1 saghgr ve 1s glivenligl
butununu olusturur.



1. Is Giivenligi Kavram

1. Tibbi Boyut: Esas olarak meslek
hastaliklarinin  Oonine  ge¢mek  1¢in
calismalar yapilmasidar.

- Calisanlarin saghginin yapacaklar1 isle
1lgisini arastirir, belirler.

- Isyeri ortaminda olusabilecek baz riskle-
re karsi alinacak tibb1 koruma yontemle-
rini1 uygular. (asilama vb)

- Bu boyuta “Is Hekimligi”de denir.



1. Is Giivenligi Kavram

2-Is Giivenligi boyutu;

e Bu boyut, Isyeri ortaminda saghkli ve
guvenlikli bir ortam olusturmak 1¢in
yapilan tum calismalar1 kapsadigi i¢in
“Is Hijyeni” olarak da isimlendirilir.

e Esas olarak 1s kazalart ve 1syeri
kazalarin1 onlemek 1¢in calisir.



1.1 ISG Yonetim Sistemi

e ISG Yonetim Sistemi; is sagli1 ve
guvenligt  faaliyetlerinin  kuruluslarin
genel stratejileri 1le uyumlu olarak
sistematik bir sekilde ele alinip surekl:
1yilestirme yaklasimi cercevesinde
¢Ozumlenmesini amacglayan dinamik bir
aractir.



1.1 ISG Yonetim Sistemi

e Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
dolayisiyla ¢alisma ve 1s guvenligi, gerek
insant  ve toplumsal acidan, gerekse
ckonomik yonden c¢ok Onemli bir
problemdir.



1.1 ISG Yonetim Sistemi

e Uluslararast Calisma Orgiitii, ILO
(International Labour Organization)
arastirmalarina gore genellikle kazalarin

sadece
- %2's1 korunmas1 miimkiin olmayan

kazalar olup,
- %981 genel olarak korunulmasi

mumkun olan kazalardir.



1.2 Neden Is Giivenligi?

e Gunumuzde 1s guivenligi, teknik bir bilim
dali haline gelmastir.

- Miihendislik, - Sosyal,

- Iktisat, - Istatistik,
- Sosyoloji, - Psikolori,
- Ergonomi

g1b1 bilimlerden faydalanir.



1.2 Neden Is Giivenligi?

e |5 giivenligi calisanlarin yanisira, isletme
guvenligl ve uretim guvenliginide saglar.

e |5 giivenligi olay olmadan kazalar1 onler.



1.2 Neden Is Giivenligi?

* |5 giivenliginin saglanmasi sosyal diizeni
etkilediginden, toplumun farkli kurum
ve kuruluslarii yakindan 1lgilendirir.

 [syerlerinde isveren ve isciler, trafikte
stirictliler ve yayalar ve evlerde tiim aile
fertler1 1s guvenligl acisindan etkilesim
icerisindedirler.



1.2 Neden Is Giivenligi?

e Isveren, gerekli masrafi yaparak,

orgutlenmey1 gerceklestirecek ve zorunlu
olarak teknik onlemler1 alacak,

e Isci, is giivenliligi disiplinine ve kurallarina
uygun calisma diuzenini koruyacak,

e Devlet 1se gerekli denetimi yapacak,
miiesseseler1 kuracak

¢ Bu tuclii calisma sonucu daha mutlu,
dolayisiyla verimli bir calisma diizeni
kurulmus olacaktir.



1.3 Is Giivenliginin Amaci

[s giivenliginin genel amaclar1 asagidaki
sekilde sayilabilir;
1) Calisanlara en yiiksek seviyede saglikli
ortam saglamak,
2) Calisma sartlarinin olumsuz etkilerinden
onlar1 korumak,

3) Is ve isci arasinda miimkiin olan en iyi
uyumu temin etmek,



1.3 Is Giivenliginin Amaci

4) |s Yerlerindeki rizikolar1 tamamen

ortadan kaldirmak veya zararlar1 en

aza indirgemek,

5) Olusabilecek maddi ve manevi

zararlar1 ortadan kaldirmak,

6) Calisma verimini arttirmaktir



1.3 Is Giivenliginin Amaci

[s saglig1 ve giivenliginin amaclar: genel
olarak 3 baslik altinda toplanabilir:

1. Calisanlar1 Korumak
2. Uretim Giivenligini Saglamak
3. Isletme Giivenligini Saglamak



1.3 Is Giivenliginin Amaci

1. Cahsanlar1 Korumak: Is sagligi ve
guvenligr calismalarimin ana amacim
olusturur. Calisanlar1 1syerinin olumsuz
etkilerinden korumak, rahat ve giivenl bir
ortamda calismalarin1 saglamak, baska bir
ifade 1le calisanlar1 1s kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karst koruyarak ruh ve
beden blitinliiklerinin saglanmasi
amaclanmaktadir.



1.3 Is Giivenliginin Amaci

2) Uretim Giivenligini Saglamak:

Bir 1syerinde  uretim guvenhgmm
saglanmasi beraberinde verimin artmasi
sonucunu  doguracagindan  oOzellikle
ckonomik acidan onemlidir.



1.3 Is Giivenliginin Amaci

e Is vyerinde <calisan iscilerin
korunmasiyla meslek hastaliklart ve 1s
kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan 1s gucu ve 1s
gini kayiplar1 azalacak, dolayisiyla
uretim korunacak ve daha saglikli ve
giuvenli c¢alisma ortaminin 1s¢iye verdigi
guvenle 1s veriminde artma olacaktir.



1.3 Is Giivenliginin Amaci

3) Isletme Giivenligini Saglamak:
[syerinde  almacak tedbirle ile, is
kazalarindan veya guvensiz ve sagliksiz
calisma ortamindan dolayr dogabilecek
makine arizalar1 ve devre disi1 kalmalar,
patlama olaylari, yangin gib1 1sletmeyi
tehlikeye dusurebilecek durumlar ortadan
kaldirilacagindan isletme siivenligi
saglanmis olur.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e [s saglig1 ve giivenligi konusunun 6nemi
gun gectikce artmaktadir.

e 1800’10 yillardan gunimize geldigimizde
konunun son derece Onem kazandigim
gormekteyiz.

* [s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin da
kabuk degistirdigini ve giderek arttigini
gOoruyoruz.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Baslangicta o0zellikle maden ocaklarinda
komir tozlarimin sebep oldugu meslek
hastaliklari, maden ocaklarindaki patlama
ve gocukler en Onemli konu olmasina
ragmen, gunumuzde kimyasal maddeler
daha fazla onem kazanmis durumdadir.

e Radyoaktivite 1se yen1 bir problem olarak
ortaya ¢cikmuastir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Teknolojide gittikce daha yaygin olarak
kullanilan kimyasallarin sayis1 da gilin
gectikce artmaktadir.

e Ogzellikle bu kimyasallarm kanserojen
etkisi one cikmis durumdadir.

e Kanser, gunumuzde olumlerde en oneml
hastalik olarak bilinmektedir.

* Bir diger ginumuziin oneml1 hastalig: 1se
depresyon ve psikolojik bozukluklardir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Makinelesme, otomasyon, ve seri uretim
sistemlerinin de bazi psikolojik sorunlar
beraberinde dogurdugu bilinmektedir.

* Diger taraftan Cernobil faciasi ve yakin
zamanda Japonya’da Fukusima niikleer
santralindeki kazalar ise, radyoaktif 1s
kazalar1 ve meslek hastaliklarini gindeme
getirmis durumdadir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghg: ve giivenliginin 6nemi asagidaki
sekilde siralanabilir:

1) Is saghg ve giivenligine 6nem
verilmedigr takdirde 1s kazalarmin ve
meslek hastaliklariin artacagir rahatlikla
sOylenebilir.

Bundan da en fazla etkilenenler, birinci
derecede isciler olacaktir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

- Iscinin ve ailesinin gelir diizeyi diisecektir

- Bu 1sc1 ve ail

es1 Uzerinde bazi olumsuz

etkiler meyd

ana getirecektir.

- Sakat kalan veya belirli uzuv veya uzuv-

larin1 kaybeden 1s¢inin psikolojik bazi

rahatsizliklara tutulacaktir.

- Bu hem 1sciler1 direkt etkileyecegi gibi

toplumu da etkileyecektir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

2) Her 1s kazas1 ve meslek hastaliginin mali
boyutu da son derece dnemlidir.

Isveren ve llke ekonomisi yoOniinden son
derece onemli maliyetler doguracaktir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Diinyada ve Tirkiye'deki sanayilesme ve
teknolojik  gelismeye  paralel olarak,
ozellikle 1syerlerinde c¢alisan kisilerin
guvenligi ile 1lgili bir takim sorunlar ortaya
cikmuastir.

* Gerekli tedbirler1 Onceden alarak 1syerlerini
guvenli hale getirmek gerekmektedir ki, 1ste
1s guvenlig1 ozellikle bu niteliginden dolayi
onem arz eder.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

® Cin Halk Cumhuriyetini kapsayan ve 1979-
2008 yillar1 arasindaki veriler1 analiz eden bir
arastirmada is guvenligi ile ekonomik
cselisme arasinda kesinlikle bir baglanti
oldugu 1spatlanmastir.

e Ulke ekonomileri biiyiime evresine girdiginde
1S kazalar1 artmakta, aksine ekonomi

kiicilmeye basladiginda 1se 1s kazalan
azalmaktadir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Dolayisiyla, ekonomisi
gelisme evresine giren
ulkelerin 1s saglig: ve
1s glivenligl konusunda
cok daha dikkath
davranmasi
gerekmektedir.




1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e [cinde bulundugumuz yiizyilda, calismanin
savastan Uc¢ kat daha tehlikel1 oldugu, icki,

uyusturucu veya savaslardan daha fazla insan
oldurdugu;
- savaslar yuztinden yilda 650 bin insan
olurken,

- 1s kazalar1 ve meslek hastaliklar

sebebiyle her yil 2 milyon insanin oldiigii
belirtilmektedir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

® Arastirmalar, glinumuzde Diuinya ol¢eginde;
- her saniye U¢ 1s¢inin 1s kazasi1 sonucu
yaralanmakta oldugunu,
- her ui¢c dakikada bir 1s¢inin 1s kazas1 ya da
meslek hastaligr sonucu olmekte

oldugunu ortaya koymaktadir



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILQ)
rakamlarina gore;

® 15 saniyede diinyada 1s kazalarindan 1 1sc¢1
Olmektedir.

® 15 saniyede diinyada 160 1sc1 15 kazasina
ugramaktadir.

® Her giin diinyada 6300 1sc¢1 1s kazalarina

ugramakta veya meslek hastaligina
yakalanmaktadr.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

® Her y1l diinyada 317 milyon 1s kazasi
olmaktadir.

® Her y1l diinyada 2,3 milyon 1s¢1 1s kazalar
sonucunda olmektedir
* Her yil yaklasik 350.000 kisi is kazasi,

1.700,000 kis1 1se meslek hastaliklarindan
yasamini yitirmektedir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi
CSGB Verilerine gore;

®* CSGB verilerine gore Turkiye’de her giin 172
[s kazas1 meydana geliyor.

® Bu kazalar her giin ortalama 4 1s¢inin hayatina

mal olurken, 6 1s¢1 1se suirekli 15 goremez hale

geliyor.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

CSGB Verilerine gore;

* Tiurkiye, 100 bin calisan basina olimli 1s
kazalarinda

- Avrupa’da birinci

- Diinyada 1se lg¢tnci sirada.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILQ)
rakamlarina gore;

® 2010 yilinda ulkemizde 1s kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu olenlerin sayisi1 1454°diir.

® 2010 yilinda tilkemizde 1s kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu suirekli 1s goremez duruma
diisenlerin sayis1 2085 kisidir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Son 12 Ay icerisinde istihdam Edilenlerden is Kazasi Gecirenler, 2007 - 2013

(Bin kisi, 15+ yas)

Son 12 ay igerisinde

istihdam edilenler Son 12 ay icerisinde IS KAZASI gecirenler
Sayl Sayi Oran (%)
20071 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30 614 125 706 3,0 2.3
Erkek 17 419 20 428 632 576 3,6 2.8
Kadin 7 051 10 187 93 134 1,3 e

Tablodakirakamlar, yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
(1) 2007 sonuglari, 2008 bazli nufus projeksiyonuna gore revize edilmistir.

TUIK, Isgiicii ve Yasam Kosullar1 Daire Baskanhg, Isgiicii
Istatistikleri Grubu, Ocak 2014.



1.4 Is Saghgi ve Giivenliginin Onemi

A Tanm, ormancilik ve balik¢ilk
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Ekonomik faaliyetler

TUIK, Isgiicii ve Yasam Kosullar1 Daire Bsk., Isgiicii Istatistikleri Grubu, Ocak 2014.



1.4 Is Saghgi ve Giivenliginin Onemi

Egitim Durumlarina Gére Is Kazas1 Gecirenlerin
Orani, 2013

m Okur yazar olmayanlar
® Lise alth egitimliler
= Genel lise

“ Lise dengi meslek okul

Yiiksek dqretim

E gitim Durumu
TUIK, Isgiicii ve Yasam Kosullar1 Daire Bsk., Isgiicii Istatistikleri Grubu, Ocak 2014.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Isci sagligl ve is giivenligi yalnizca teknik ve
tibb1 bir calisma olarak ele alinamaz.

* [scilerin beslenme,

barinma olanaklari,

dogal cevrenin yasanabilir olmasi,
1s glivencesinin olmasi,
sendikalasma hakki

gibi pek cok konu Iscilerin sagligmm ve
giivenligini dogrudan etkilemektedir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

®* Isc1 sagligi denildiginde mavi ve beyaz

yakali, kadrolu - taseron, veya kamuda
memur  statiisinde  butin  c¢alisanlan
kapsayacak sekilde ele alinmalidir.

® J[sc1 sagligi ve 1s guvenligine Onem
verilmesinin ana nedeni; yas, cinsiyet, irk ve
meslek farki  gozetilmeksizin  herkesin
yasama hakkinin en yliksek duzeyde garanti
altina alinmasi gerekliligidir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi
Isci saghgr ve is glvenligi duyarliliginin
artmasinin nedenleri;

1) Iscilerin 200 y1l1 asan miicadeleleri,

2) Ekonomik ve sosyal acidan sanayiles-

menin sonuclarindan bir1 olarak

kentlesme,



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Isci saghgr ve is glvenligi duyarliliginin

artmasinin nedenleri;

3) Cekirdek aile yapisina gecis sonucu 1s
kazas1 ve meslek hastaliklarindan
etkilenen Insan sayisindaki artis

4) Sosyal guvenlik 1thtiyacinin artmasi

etkili olmustur.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e ABD Utah 1s Sagligi ve Guvenligi
Daires1 Muduru Jay W. Bagley’in
Internet’te yayilanan bir yazisinda;

Bu eyaletteki 1s yerlerinde bir yil
icerisinde meydana gelen 1s kazalarinin
110 milyar $’dan fazla oldugu
belirtilmektedir,



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Bu tutarin 1icinde hastaliklarla ve
sakatliklarla 1lgili harcamalarin yer

almadigi,

e Kazalar nedeniyle harcanan paralarin

firmalarin karliliginmi etkiledigi

belirtilmaistir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Ayni yazida kazalarin azalmasinin
nedenlerinin basinda,

- igverenlerin yaptigi olumlu ¢alismalar
sonucu, 1syerlerinde meydana gelen 1s
kazalarinda %25 azalma goruldugt,

- calisanlara egitim verilmesi



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e Calisanlara egitim verilmest:

[SG programlarin uygulamasida kolaylik
saglamak uizere yonetimde yer alan en
alttaki ustabasi veya formenden proje
yoneticisine kadar herkesin bu konuda

egitim almalari, daha az 15 kazasi olacagim

ve dolayisiyla yapilan 1s1n verimliliginin

arttiracagl 1fade edilmektedir,



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Ingiltere’de her yil yaklasik

- 1.1 milyon c¢alisanin 1s kazasina
ugramakta

- 750 bin kis1 de meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir,

- 15 kazalar1 ve meslek hastaliklar
nedeniyle yaklasik 30 milyonun
uzerinde 1s gunu 1s kayb1 olmakta



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

* Ingiltere’de her yil yaklasik
- Buda Ingiltere endiistrisine yillik
maliyet1 yaklasik 750 milyon Sterlin,
- Isverenlere maliyeti ise kaza basina
ortalama 4-9 bin Sterlin’e

mal olmaktadir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e Baltik tilkelerinden Belcika’da;

- Is géremezlige neden olmayan hafif yaralanma

kazalarin maliyet1 kaza basmna ortalama
100 Euro

- Gegicl 1§ goremezlige neden olan kazalarin
larin maliyet1 kaza basina 1.000 Euro

- Suirekli 15 goremezlige (sakatliga) neden olan
kazanin maliyeti 1se ortalama 4.000 Euro
olarak hesaplanmustir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e [s giivenliginin isciye isverene ve
tlke ekonomisine onemli zararlar
verdigi bilinen bir ger¢ektir.



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

e Bu konuda yapilan bir arastirmada 1s
giuvenligt oOnlemlerinin  alinmamasinin
ulke ekonomisine verdigi zararlar soyle
tespit edilmistir:
1. Calisilmadan gecen zaman yarattigi i¢in
gelir kayba,
2. Sakatlanma ve 0liim nedeniyle kaybedi-
len verimlilik,
3. Kaza magdurlarina yapilan tibbi1 tedavi

maliyetleri,



1.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

4. Is giivenligi ve is saglig1 miifettislerinin

teftis ve sorusturma maliyetleri

Yukarida anilan tuim bu maliyetler
ckonomiye oOnemli bir yiuk getirdigi
aciktir.



1.4.1 ISG’nin Ekonomik Boyutu

e [LO’ya gore, her yil 1syerlerinde 335
bini olumle sonu¢lanan 250 milyon 1s
kazas1 olmakta; 160 milyon hastaliktan
bir milyon msan olmektedir.



1.4.1 ISG’nin Ekonomik Boyutu

e Endistrilesmis tlkelerde 1s kazalar1 ve

meslek hastaliklarinin toplam maliyeti,
GSMH’larmmin %]1°1 1le %35°1 arasinda
degismektedir.

e Her yil diunya gelirinin % 4’0 yani
yaklasik 1.25 trilyon dolar
kaybedilmektedir.



1.4.1 ISG’nin Ekonomik Boyutu

e 2008 yilinda ulkemizde 72.963 1s kazasi,
539 meslek hastalig1 yasanmustir.

Bunlar sonucu 866 0lim olmustur.

e 2008 vyilinda 1s kazasi ve meslek

hastaligi sonucu kaybedilen 1s glinu
sayis1 1.865.115.

e Meslek hastaliklarimin c¢ogu teshis
edilememektedir.



1.4.1 ISG’nin Ekonomik Boyutu

e Rakamlar bir 1syerinde SGK’ya kayith
1scilerin i¢indeki orani gostertr.

e TUIK istatistiklerine gore iilkemizde
calisanlarin % 43’0 kayitdisidir.

e TUIK’in bir arastirmasinda, bir yil
icinde 1stthdam edilenlerin %72.9’unun
1sle 1lgili kaza veya rahatsizliga maruz
kaldig1 tespit edilmistir.



1.4.1 ISG’nin Ekonomik Boyutu

e Buna gore ulkemizde her yil 15 kazasi
geciren  kist  sayis1 yilda 600 bin
civarinda olabilir.

e [s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

sosyal guivenlik sistemimizde yarattigi
kayip yillik 4 MILYAR TL dir.

e TUIK’in GSMH rakamlarma gore

toplam kayip yilda yaklasik 35 milyar
TL’y1 bulmaktadir



1.4.2 ISG’nin Sosyal Boyutu

e Is kazalanyla karsilasan kisiler is
guclerinin tumunt veya bir kismini
belirl1 bir sure yitirmektedirler.

e Bu durum, tlicret gelirinin timiiniin ya da
bir bolimiiniin  yitirilmest  anlamina
gelmektedir.



1.4.2 ISG’nin Sosyal Boyutu

e Uretken olan isci, artik tiiketici ve belki
de baskalarina muhta¢ hale gelir.

e Bu sikintilarin ailesine yansimasi da
kacinilmazdir.

e Bu acidan 1s¢inin saglik ve guvenliginin
saglanmasi, sosyal anlam ve baris
acisindan tum toplumu
1lgilendirmektedir.



1.4.3 ISG’nin Isletmeler Acisindan Onemi

o Isletmeler, sistemli ve planli bir sekilde
ISG calismalarn yapmadigr takdirde
asagidaki maliyetlerle karsilasabilir:

1) Iscilerin isgiinii kayiplar: artar.

2) Bakim onarim masraflar: artar.

3) Hammadde-malzeme kayiplar artar.

4) Saglik harcamalar artar, ayrica
SSK’nin riucu davalarina muhatap
olunabilir.



1.4.3 ISG’nin Isletmeler Acisindan Onemi

5) Magdurlara ddenecek maddi-manevi
tazminatlar soz konusu olur.

6) Mahkeme masraflar: artar.

7) Is géremeyen iscinin yerine alian isciler
1¢1n egitim, sigorta masraflar: artar.

8) Is durdurulabilir veya isyeri kapatilabilir.

9) Para/hapis cezalar1 soz konusu olabilir.



1.4.3 ISG’nin Isletmeler Acisindan Onemi

10) Siparisler gecikebilir ve 1sletme Pazar
kaybina ugrayabilir.
11) Vasifh 1sgiicii 1sletmeden kacabilir.



